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PODER EJECUTIVO MUNICIPAL 
 

Municipalidad de General Roca (Río Negro) 
 

RESOLUCIÓN 

RESOLUCIÓN N°1516/2026- V I S T O: La Ordenanza de Fondo N°5096 – Llamado a Concurso Juez de Faltas, y; 

CONSIDERANDO: Que la Ordenanza del visto dispuso: “(…)1) Llámese a concurso abierto de antecedentes y 

oposición para la designación del Juez de Faltas del Municipio de General Roca, Provincia de Rio Negro. 2) Los 

postulantes deberán acreditar: a) Haber cumplido 25 años de edad. b) Ser argentino/a con cinco (5) años de ejercicio 

de la ciudadanía. c) Tener dos (2) años de residencia continua e inmediata a la fecha de designación, en el ejido 

Municipal. d) Poseer Título de Abogado, acreditando un mínimo de dos años de ejercicio de la profesión. 3) El o la 

postulante deberá presentar la solicitud de inscripción ante la Dirección de Recursos Humanos de la Municipalidad de 

General Roca con domicilio en calle Bartolomé Mitre N.º 710, en los días y horarios que establezca el Poder Ejecutivo 

Municipal. En dicha oportunidad el presentante deberá acreditar los requisitos del punto 2 de las presentes bases y fijar 

un domicilio electrónico donde se cursarán todas las notificaciones que resulten pertinentes. 4) A los efectos de la 

instancia de oposición, la Dirección de Recursos Humanos notificará a los/as postulantes, en el domicilio constituido en 

la solicitud de inscripción: a) el temario b) el lugar con indicación de fecha y hora donde se llevará adelante la 

realización de la instancia de oposición. El examen, su modalidad, organización, desarrollo y evaluación estarán a 

cargo del Jurado Examinador. 5) El jurado examinador estará integrado por: a) dos (2) representantes del Legislativo 

Municipal; y b) Un (1) representante del Ejecutivo Municipal cuya representación será ejercida por el Director del Área 

Legal y Técnica del Municipio.- 6) Será incompatible con el ejercicio del cargo de Juez/a de Faltas el desempeño de 

cualquier otro empleo o cargo en la Administración Pública Nacional, Provincial o Municipal, con excepción de la 

actividad docente, conforme lo previsto en la Carta Orgánica Municipal. A tal efecto, quien resulte designado/a deberá, 

con carácter previo a la asunción del cargo, acreditar la renuncia a todo empleo o cargo incompatible con el ejercicio de 

la función, bajo apercibimiento de dejarse sin efecto la designación. 7) La dedicación del Juez de  Faltas es exclusiva, 

conforme lo dispuesto por el art. 121 de la Carta Orgánica Municipal, resultando incompatible con el ejercicio de 

cualquier otra profesión, empleo o actividad remunerada, con excepción de la docencia. Será inherente al cargo el 

régimen horario con la mayor cantidad de horas que establezca el Estatuto del Personal Municipal vigente, debiendo 

adecuarse automáticamente a las modificaciones que en el futuro se introduzcan respecto de dicho régimen máximo 

(…)”.-  Que así, la Ordenanza mencionada regula los aspectos sustanciales del procedimiento de selección, 

reservando al Poder Ejecutivo aquellas facultades necesarias para su instrumentación y ejecución administrativa. -  

Que, en particular, el punto 3 de la Ordenanza encomienda al Poder Ejecutivo la determinación de los días y horarios 

en que se recibirán las inscripciones ante la Dirección de Recursos Humanos, resultando además inherente a dicha 

competencia la adopción de las medidas administrativas necesarias para hacer operativo el proceso de inscripción, 

recepción y verificación formal de la documentación presentada por los postulantes, así como la organización material 

de las distintas etapas del concurso.- Por ello: LA INTENDENTA MUNICIPAL DE GENERAL ROCA RESUELVE- 

Artículo Nº1: CONVOCAR al concurso abierto de antecedentes y oposición para la designación del Juez de Faltas de 

la Municipalidad de General Roca, de conformidad con las bases y condiciones establecidas por la Ordenanza N.º 

5096.--Artículo Nº2: Las inscripciones se recibirán ante la Dirección de Recursos Humanos de la Municipalidad de 

General Roca, sito en Calle Bartolomé Mitre N.º 710 durante los días hábiles comprendidos en el periodo que va desde 

el 03.08.2026 hasta el día 20.08.2026 inclusive, en el horario de 08:00 a 12:00 horas. Haciendo saber a los interesados 

que tanto la solicitud de inscripción como la documentación que se acompañe tendrán carácter de declaración jurada 

respecto de los datos consignados en ellas. - Artículo Nº3: Encomendar a la Dirección de Recursos Humanos la 

recepción de las solicitudes de inscripción, la verificación formal de la documentación presentada, la confección del 

registro de postulantes inscriptos y la adopción de todas las medidas administrativas necesarias para tales fines.--

Artículo Nº4: La solicitud de inscripción a la que se refiere el art. 2) de la presente deberá contener, como mínimo: a) 

Nombre y apellido completos del/la postulante; b) Tipo y número de documento; c) Fecha de nacimiento; d) Domicilio 

real; e) Constitución de domicilio electrónico, el que será considerado válido a todos los efectos del concurso y donde 



se practicarán las notificaciones pertinentes; f) Número telefónico de contacto; g) Nómina de la documentación 

acompañada. La omisión de acompañar la documentación necesaria para acreditar alguno de los requisitos 

establecidos en la Ordenanza, y/o la falta de constitución del domicilio electrónico y/o la incorporación de datos falsos o 

inexistentes dará lugar al rechazo de la inscripción por incumplimiento de los requisitos formales exigidos para 

participar del concurso. - Artículo Nº5: A los fines de acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en el punto 2) 

de la Ordenanza N.º 5096, los postulantes deberán acompañar, al momento de presentar la solicitud de inscripción, 

conjuntamente con esta última, la siguiente documentación: a) Para acreditar haber cumplido veinticinco (25) años de 

edad debe adjuntar copia certificada del Documento Nacional de Identidad;---------b) Para acreditar ser argentino/a con 

cinco (5) años de ejercicio de la ciudadanía deberá acompañar copia certificada del Documento Nacional de Identidad. 

En caso de tratarse de ciudadano/a argentino/a por opción o naturalización, deberá acompañarse, además, la 

documentación pública pertinente que acredite el cumplimiento del requisito temporal previsto en la Ordenanza; c) Para 

acreditar el requisito de contar con dos (2) años de residencia continua e inmediata a la fecha de la designación en el 

ejido municipal, el postulante deberá acompañar certificación de domicilio expedida por autoridad competente. No 

obstante, dicho requisito se tendrá por acreditado cuando del Documento Nacional de Identidad surja un domicilio en la 

ciudad de General Roca y la fecha de emisión del ejemplar correspondiente sea de una///antigüedad no inferior a dos 

(2) años, sin perjuicio de las facultades de la Administración de requerir documentación complementaria cuando existan 

dudas razonables respecto de la continuidad o inmediatez de la residencia; d) Para acreditar que el postulante posee 

título de Abogado y acreditar un mínimo de dos (2) años de ejercicio de la profesión deberá acompañar copia 

certificada del título habilitante expedido por autoridad competente y certificación emitida por el Colegio de Abogados 

correspondiente de la que surja la fecha de matriculación o cualquier otro antecedente fehaciente que acredite el 

ejercicio profesional durante el plazo mínimo exigido por la Ordenanza. Asimismo, y sin perjuicio de lo anterior, los/las 

postulantes podrán acompañar además toda otra documentación vinculada con sus antecedentes profesionales que 

estime pertinente a los efectos de demostrar su trayectoria profesional de forma integral. Asimismo, deberá acompañar 

Informe del Registro Nacional de Reincidencia y Estadística Criminal, dependiente del Ministerio de Justicia de la 

Nación, o la institución que en el futuro cumpla sus mismas funciones (original vigente dentro de los seis meses desde 

su expedición). NO SE ACEPTARÁN CONSTANCIAS DE SOLICITUD EN TRAMITE. - Artículo Nº6: Una vez 

concluida la etapa de inscripción de aspirantes, la Dirección de Recursos Humanos notificara, en los domicilios 

electrónico oportunamente constituido en la solicitud de inscripción, las cuestiones atinentes al examen tales como su 

modalidad, el lugar con indicación de fecha y hora donde se llevará adelante la realización de la instancia de oposición 

y toda otra que se considere necesaria para aquella etapa. - Artículo Nº7: Regístrese, comuníquese, tomen 

conocimiento las áreas municipales correspondientes y cumplido, ARCHÍVESE.  

 

RESOLUCIÓN Nº 1516 (30/07/26): Promulgar la Ordenanza Nº 5096.  Mar ía  Em i l ia  So r ia , Intendenta Municipal; 

Cra. Mariana Soler, Secretario de Gobierno. 

 

 

 


